Da Artemide ad Afrodite, Dee sempre.
Il tumore della mammella: una malattia curabile
Crema, 21 Ottobre 2017

Razionale

Il tumore al seno & una patologia che coinvolge in modo totale la donna in tutti i suoi ruoli, nella
sua stessa identita e femminilita.

La BREAST UNIT ¢ la risposta alla paziente affetta da carcinoma mammario: rappresenta una
nuova opportunita di cura e di assistenza. E' finalmente possibile la presa in carico delle pazienti a
360 ° (compresi gli aspetti sociali, psicologici e relazionali) nell'ottica di una reale efficacia e
umanizzazione delle cure. Diagnosi precoce, disponibilita di terapie mediche e tecniche radiologiche
potenti € sempre meno aggressive, ma soprattutto un approccio multidisciplinare alla malattia, tale da
garantire un’assistenza coordinata e tempestiva, hanno fatto registrare straordinari avanzamenti nella
lotta al carcinoma mammario.

L'evento offre I'occasione di fare il punto sullo stato dell’arte dei percorsi di diagnosi e cura del
carcinoma mammario, dei vantaggi offerti daila medicina multidisciplinare e i riferimenti normativi
nazionali ed europei relativi al trattamento dei tumori alla mammella.

Programma (6H)

08:30 Registrazione partecipanti
09:00 Saluti delle autorita

La donna con tumore mammario: dalle novita della ricerca alla pratica clinica.
Moderatori: Giampaolo Benelli, Susanna Piloni, Graziano Pisano

La Diagnosi

09:20 Nuove frontiere nella diagnosi
Mauro Padrenostro

09:50 Il carcinoma della Mammella: ieri e oggi
Lorena Pergola
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La Terapia

10:05 Novita nel trattamento chirurgico
Filiberto Fayer

10:35 Novita nel trattamento radioterapico
Sandro Tonoli

11:05 Novita nel trattamento medico
Clara Bianchessi

11:35 Discussione
12:05 Coffe break
La donna con tumore mammario: una scelta condivisa

12:15 Presentazione della “BREAST UNIT “:

La BU dell’ASST di Crema — Luigi Ablondi

1 modello organizzativo e le conseguenti opportunita per I’ASST di Crema — Ermanna Derelli
Presentazione dei dati e del percorso di accreditamento — Roberto Sfogliarini

12:45 L'importanza dell'anticipo diagnostico
Alberto Bottini

13:15 Discussione
13:30 Pranzo

Tavola rotonda: confronto tra medicina di base e specialisti
Moderatori: Alberto Bottini, Filiberto Fayer, Mauro Padrenostro, Lorena Pergola, Clara
Bianchessi, Stefano Beltrami

14:30 Gestione integrata della paziente affetta da carcinoma mammario: dalla diagnosi alla
patologia avanzata. Il punto di vista del medico di base
Giuseppe Corotti, Mariagrazia D’ Amico, Riccardo Dasti

Il ruolo delle associazioni
Moderatori: Maurizio Grassi, AFD Elena Zucchetti, Filiberto Fayer
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15:30 La parola a EUROPA DONNA, ANDOS, LILT, RUBINO, DONNA SEMPRE
16:00 Conclusioni
16:15 Compilazione questionario di valutazione

16:30 Fine lavori
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! PERSONAL I

Mome BENELLI GIAMPAOLO

rorzo

Telefono
Fax
L g.benellifghcrema.it
Nazicnalits italiana

Data di nascita 11-08-1957

ESPERIENZA LAVORATIVA

+Date (da - a: Dal 01 novembre 1985 al 31 agosto 2010 dirigente medico di primo livelio nell'u.o. di
diagnostica per immagini.
Dal 1991 al 1994 consulente in ecografia presso "Ospedale di Lecco
Dal 01-09-2010 dirigente medico di secondo livelio nell'u.o. di diagnostica per immagini
Dal 2011 Responsabile dell').0. di Radiologia
* Nome e indirizzo del datore di AZIENDA OSFEDALIERA OSPEDALE MAGGIORE di CREMA

lavore
* 1ipe i azenda o zedcrn SANITARIA
+ Tipo di impiego MEDICO RADIOLOGO

* Principali mansioni e responsabilita Radiologia tradizionale - senologia — ecografia - Manovre interventistiche eco guidate - RM -
TC

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (de - 2! PUBBLICAZIONI
Fistolz branchiale completa presentazione di un caso
Bolleitino societd inedico chirurgica cremona n*4-1984
Certribute diagnostico del'ecogratiz nelfaddome acuro ron traurnatico.
Emargenza in ginecologia ed ostetricia . Rulo delfecografia nel protocollo
diagrostico della gravidanza ectopica
VI CONVEGNO INTERCSPEDALIERO DELLA PROVINCIA DI CREMONA
26-OTTOERE 1985
Epatectomia parziale per metastasi epatiche : ruolo dell'ecotomografia
PATO_OGIA DEL FEGATO E DEL.Z VIE BILIAR! ATTI CONVEGNO ORDINE
JE WEDICT D1 CREMONA 27-CTTOBRE 1984
CORS: DI AGGIORNAMENTO
. TC EL Ridh DEI SENi PARANASA |
BRESCIA 10-DICERBRE 2008
LE NEOPLASIE DEL TORACE Dait A DiAGNOSI ALLA TERAPIA
CREMONA «J NOVEMBRE 2008

Faging I - Curriconir



Pagipa > - Currivuhm vize of

_SISTEMA REGIONALE ECM-CPD
LA RISONANZA MAGNETICA NELLO STUDIO DELLA SCLEROS! MULTIPLA
BRESCIA 30-8-2008
SIRM WHOLE BODY MRI : WHAT WHEN WAY
NOVARA 18-19 SETTEMBRE 2008
RESNICK COURSE VI MRI OF CRITICAL LIGAMENTS OF PERIPHERAL JOINT:
HOT TOPUICS IN MUSCOLOSKE! ETAL MRI
22-23 SETTEMBRE 2008
AZIENDA OSPEDALIERA Di TREVIGLIO
RMN ARTICGLARE £ DELLE NEGPALSIE DELEL OSSA E DE] TESSUTI MOLLI
25-10-2008
LA RISONANZA MAGNETICA NELLG STUDIO DELLA SCLEROSI MULTIPLA
BRESCIA 50 SETTEMBRE 2008
_ £CM APPLICAZIONI CLINICHE Iy RMN M AMIMARIA
GeNOVA 30-10-200Y
_ ADVANCED BODY LiVER MR COURSE 2009: FROM 1.5 70 3 TESLA
iiLAND 20 JTTOBRE 2009
_ SISTEMA ECM REGIONALE ECM CFD
ADDESTRAMENTO PER IMPLEMENTARE E MONITORARE UTILIZZO PACS NELL'U.O DI
DIAGNDSTICA PER IMVAGINI
1332005 -1.2-11-200
_SISTEME REGIONALE ECM-CPL
LE COMPETENZE CLINICO STRUMENTALI NELAL GESTIONE DELL '"APPARECCHIATURE
TC ML TSl ZE ADDESTRAMENTC 1GEDIC)
50205
CREBAA COURSE S UPEAT . 78 BONE AND JOINT MRI®
MilAx -3 DITURRE 2007
= bk NECFALSIE DL CPAG COLLG. CALAL DIAGNOLS| ALLA TERAIA
uREMONA 16 HOVEMBRE 2007
_CORSC ITMERANTE i SINCCGHIO INSTABILE
2AVIA 20-27 APRILE 2007
_CORSST RESILENZIALE LE WEOFALSIE SLEL'APPARATO URINARIO E GENITGALE
MAEC- LE
CREL DN E5 DT 08RE 2626
o IRSC FESIDERIALE
LE NEJPLAGIE DE_UAPPARAT DISERENTE DALLA DIAGNOSI ALLA TERAPIA
CHENZ Sidim 20 NU vl A3RE 2000
_ReSHICK COURGE o AOT TIPS . MR OF THE JOINT
MlLiAl 25-L0 SETTEMERE 2006
SACGIIRNARZMN IO LulLA LisENC S B SYCLERDSI MULTIFLA CON RISONANZA
YASHCTICA
Cudwrealt 1o Be i Fanigice 2000
CHVZRPRZ TG EMERENGY IMAGING.A LIVE SAVING COURSE
MLAN D 2y ou SETTEASRE 003
LA REUIG UG NITLIVENTIS TL.OA NELLA PATOLOGIA MUSCOOO0 SCHELETRICA
SAN ATl in it SE 18 AFRILE 2011
RLENIZK LOURSE vl
MILNAS 16 SETTEMER 20,2
-t kP ASIE DELAL GHINADGLA MAMMARIA DALLA DIAGNOIS ALAL TERAPIA
CHRLMUNS 17 NOVERERL 2011
SIKA 3 CUNGREGI NAZCHNA ¢
1490 GIUGID 019
SLLULA D GOOGAR A INTERNGTICA SIUMB CORSO AvVANZATO IN ECOGRAFIA
NS AERTEV D
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-CORS.2 AVARZATY JFECOCOL.CRDOPPLER DELL'APPARATO UROGENITALE VARESE
29 FER2RAIN * MARZO 1986

~CORSD AVANTAMENTI NELL'ECOGRAFIA E NELL'ECOCOLOR DOPPLE RMILANOFIORI
ASEACT = FETARLIC 1995

-RSNA299

CHICASO 28 L OVENSRE 3 DICEMBRE 1999

-RESN'TK COURSE v

HOT TOPICE N MRI GF THE 1I0INT MIENAPO 25-26 SETTEMBRE 2006

-REENCE T0LPSE A MR OF SRITICAL L'GAMENTE OF PERIPHERAL JOINTS .HOT
TR0 RIS TOLOSKE ZTAL MR MILANO 22-23 SETTEMBRE 2008

SCURED VG IITRNARNTC A RRSCNANZE MAGNETICA NELLO STUDIO DELLA

S L ERGE YLLTELABRESCIA 30 SETTEMBRE 2008.

-LOMGHEAS0 WHOLE BODY MR : WHAT.WHEN,WHY? NOVARA 18-19 SETTEMBRE 2008-

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione Libré i voahuie © 300w 5id (rES30 Universits’ degl stucl di ilano il 23-3 1983

Dapiuitia Gr $pevicna in Radutiagnustca e Radioterapia presso L'universita degli Studi di Milano
1E% g 1587
Congeds miktaie 5.6-1 085
Abilitazicne DIRIGENZIALE STRUTTURE OSPEDALIERE COMPLESSE -CORSO
FORMAZIONE 'AANAGERIALE UES DSCO 1201 25-SETTEMBRE 2012
» Principall materis / 2bilita
professionali oggetto dello studic
+ Qualifica conseguita L A R
+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALL

Acquisite nel corse oala vila s i
CATENE M3 107 NECEsEIarente

fconosciute da certifical e diplomi
Lilian

PRiMa uNisUA ituiain.
ALIRE LINGUE

INGLESE BASE

Inglese base franeese - ingfese

» Capacita di letiura BUONA

» Capacité di scifvaia SuhdGA

* Capacita di espressione orale SCARGA

CAPACITA E COMPETENZE UTHIM=
RELAZIONAL)

Viverg e lavorare con alte parscre )
ambiente melliculturale, occupands ;o s,
in cul Ia comunicazione & fmpnrante ¢ in

Sifuazioni in cuf é essenziale iavorare i
SGuacrs (ad es. cultud @ sport). ece

CAPACITA E COMPETEVZE OTTHE
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ORGANIZZATIVE

Ad es. coorainamenio e amminisirazione

oh persone. pragetl, bilanc,, st pos: of
lavoro. in altivita of volontariato (ac o=
cullina & sporl. 2 cass, wvic

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compuiter, aifrezzali:e sneciche
MEUhan, eve,

CAPACITA E COMPET=NZE
ARTISTICHE

Musica, scriftura, disegne soe

ALTRE CAPACITA E CONPE™3Wz=
Compefenze r.on pre:sgant: 7

PATENTE ¢ Paciiel

ULTERIORI INFORMAZINNI

ALLEGATI

10.4.201 7

Fagina 4 - Coriwviurs vas2 o

PC [MSCRETE
APPAF.ZCCHIATURE RADIOLOGICHE: CTTIME

OTTIME (organista)

6 ¢ D

Partecipaziorie a 72 convegni7corsi.

Neolf aini 153-85 presentazione di alcuni articoli sul Bollettino delia Societa Medico Chirurgica
di Ceniona

Presenazione di una comunicazione sul trattamento dei tumori epatici con alcolizzazione epatica
percutanea eco guidata al Convegne Nazionale della SIRM fenutosi a Genova il

Presentaziore articolo ‘ Diagnostica ditferenziale tra lobature4 accessorie e rofture di milza
tratrazche” sulla rivista SIRM La Radiologia Medica.

Bepitos omtin ¢ g consascen i she, g sepst deller, 26 Jella legge 15/68. le dichiarasioni mendaci. b falsita
Faediot e Pradeoam Bbsrson peaiti o1 s de! codice penle e dolle teggi speewlis inoltre. 1§ sottoscritto

sz b attmonto de o aereanali seenche guanto mev sto calla Legge 196403

NOME E COGNOME (FIRMA )

AT BENFLLLGIAMPAQLO




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE SINTETICO

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-— a)

*» Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principall mansioni e responsabilita

* Date (da~a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipe di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Daie (da - a)

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansicni e responsabilita

*Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di

LUIGI ABLONDI

jtaliana

05.02.1954

01.01.2008 a tutt'oggi

Azienda Ospedaliera ‘Ospedale Maggiore” di Crema
Largo Ugo Dossena, 2 — 26013 Crema

Azienda Sanitaria

Direttore Generale

Strategia e gestione aziendale

01.04.1998 al 31.12.1007

Azienda ASL Provincia di Cremona

Via San Sebastiano, 14 - 26100 Cremona
Azienda Sanitaria

Direttore Sanitario

Strategia e gestione aziendale

01.07.1997 al 31.3.1998
Azienda U.S.L. Camerino

Azienda Sanitaria
Direttore Sanitario
Strategia e gestione aziendale

18.07.1988 al 30.06.1997
U.S.L. n. 6 Borgo Val di Taro (Azienda U.S.L. di Parma)

Azienda Sanitaria
Medico Pos. Funz. Coadiutore Sanitario
Organizzazione del Servizi Sanitari di Base in Area Prevenzione e Sanita Pubblica

20.09.1982 al 17.07.1988
U.S.L. n. 6 Borgo Val di Taro (Azienda U.S.L. di Parma)

Pagina 1 - Curriculurn vitae di
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lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date {da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

+ Nome e indirizzo dei datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setiore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date {da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o fomazione

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o fermazione

Azienda Sanitaria
Medico Pos. Funz. Assistente Medico
Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base in Area Prevenzione e Sanita Pubblica

23.08.1982 &l 10.09.1982
Comune di Livinallongo (Belluno)

Azienda Locale
Ufficiale Sanitario
lgiene Sanitaria

20.10.1981 al 10.04.1982
OO.RR. di Parma

Azienda Sanitaria
Tirocinio abilitante (D.M. 28.1 0.1975)

01.06.1981 al 16.10.1981
01.05.1982 al 31.07.1982
Terme di Salsomaggiore

Medico

Maggio 2010/Novembre 2010
Ospedale Maggiore di Crema.
Corsi di rivalidazione dei Certificati di formazione manageriale per i Direttori Generali
*  26.05. 2010 "Il modello organizzativo per intensita di cure nella nuova logica della salute in Regione
Lombardia";
*  0.06.2010 "Saper ascoltare e saper comunicare, Formazione alla comunicazione delle cattive
notizie”;
»  10.06.2010 "Creare squadra nella propria équipe di lavoro;
= 17.06.2010 * Consenso informato:implicazioni nella gestione clinica, relazionale e organizzativa del
paziente;
*  24.06.2010 “La persona al centro: la privacy € la cullura della riservatezza in sanita" ;
o 24,09.2010 “Si-curi con lalegge 81%
*  8.10.2010 *La comunicazione come fattore di prevenzione del rischio in sanita”,
Organizzazione sanitaria. Comunicazione. Organizzazione del personale. Implicazioni legali del
consenso informato nella gestione clinica relazione e organizzativa del paziente. Privacy in
sanita,

2008/2009/2010

Istituto Regionaie Lombardo di Formazione per la Pubblica Amministrazione (IREF).
Corsi di formazione previsti per i Direttori Generali.

Anno 2003
SDS Scuola di Direzione Sanita
Corso di formazione dei Direttori Sanitari del SSR

Pagina 2 - Curticutum vitag df
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* Date {da-a)
* Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Date {da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date {da—a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

+ Dale {da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Date (da - a)

* Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

*Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da —a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Qualifica consequita

* Date (da - &)

2000-2001
Scuola di Direzione in Sanitd ~ L.R.E.F.
Corso di formazione manageriale per Direttore Generale di Azienda Sanitaria in carica.

Analisi e programmazione strategie operative; tecniche strumentali; sistemi di controllo di
gestione.

271011994 ~ 25/11/1994
Azienda USL di Parma

Corso di formazione Sviluppo delle capacita direzionali.

Anno Accademico 1994

Regione Emilia Romagna

Master in Amministrazione e Gestione dei Servizi Sanitari (delibera Giunta Regione Emilia
Romagna n. 3746/92)

Durata 1.000 ore di cui 250 di stages

Diploma

10.12.1990 - 05.07.1991
Universita Bocconi di Milano
IV Corso di perfezionamento per Medici C.OR.GE.SAN.

Anno Accademico 1985
Universita degli Studi di Parma

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva “Orientamento Sanita Pubblica®
1981 - 1* Sessione

Universita degli Studi di Parma

Esame di Stato

Anno Accademico 1981
Universita degli Studi di Parma

Laurea in Medicina e Chirurgia
1973

Liceo Scientifico G. Marconi - Parma
Maturita Scientifica

Dal 1998 ad oggi partecipazione a numerosi Corsi, Convegni & Workshop brevi in fema
sanitario, igieni stico, gestionale

Pagina 3 - Currictium vitae di
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ATTIVITA' DI DOCENZA

PRODUZIONE SCIENTIFICA

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
calfiera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

- Affivita di docenza della disciplina “Economia sanitaria” afferente al Corso integrato di
Economia sanitaria al lll° anno - |° semestre del Diploma Universitario per Infermiere, A.
A. 1999/2000 - 2000/2001 — 2001/2002 — 2002/2003 presso la Sezione coordinata di
Cremona dell'Universita degli Studi di Brescia.

Attivita di docenza della disciplina “Igiene” corso di Laurea Triennale per Assistente
Sanitario presso la Scuola D.U. A.S. di Cremona dell'Universita degli Studi di Brescia A, A.
2003/2004.

- Attivita di docenza ASL della provincia di Cremona intervento formativo "Riabilitazione:
nuove modello assistenziale” 2006.

Attivita di docenza della disciplina “Economia Applicata” afferente al Corso di Laurea in
Assistenza Sanitaria presso la Sezione Coordinata di Cremona dellUniversita degli Studi
di Brescia A. A. 2005/2006 - A. A. 2006/2007.

Attivita di docenza presso FUniversith degli Studi di Parma — Specializzazione Igiene e
Prevenzione 2003/2004/2005/2006/2007/2008/2009/2010.

- Progetto di contenimento della spesa farmaceutica convenzionata nella U.S.L. di Borgotaro
(MECOSAN 1° TRIMESTRE 1994);

La Medicina di Gruppo nella U.S.L. di Borgotaro 8 R.E.R., Ord. Med. Ferrara (Liviana
Editore};

Impatto del Budget sul Medico di famiglia (CLUEB 1996};
La Day Surgery nella realta ospedaliera cremonese: attualita e prospettive (2001);

L'esperienza del Laboratorio del!ASL di Cremona nellanalisi OGM di materie prime
(2002);

‘L'esperienza del Laboratorio dellASL di Cremona nell'analisi OGM di materie prime” -
pubblicato sulla rivista Tecnica Molitoria — Chiriotti Editori ~ Agosto 2003;

- "l ricovero nell'anziano: aspetti epidemiologici e organizzativi® - pubblicato su “Itaiian
Journal of Public Health” - Universita Cattolica del Sacro Cuore — VIl Conferenza
Nazionale di Sanita Pubblica “L'amonizzazione delle pratiche di Sanita Pubblica di
Europa® ~ Volume 1° - Dicembre 2003;

“Epidemiologia del tumore della mammella in provincia di Cremona” — pubbiicato su “Itaiian
Joumal of Public Healt' — Universita Cattolica de! Sacro Cuore - VIIl Conferenza Nazionale
di Sanita Pubblica “L'armonizzazione delle pratiche di Sanita Pubblica di Europa” — Volume
1° - Dicembre 2003;

- "Evaluation of adherence and persistence with statin therapy in Northem Italy’ — Febbraio
2007,

Competenze di organizzazione sanitaria e di gestione acquisite attraverso la partecipazione a
numerosi Corsi e Seminari.

ufticiafi,
PRIMA LINGUA Italiano
ALTRE LINGUE Francese
Pagina 4 - Curriculum vitae di LUIGI ABLONDI



= Capacita di lettura Buona

+ Capacita di scrittura Buona
+ Capacita di espressione orale Buona
CAPACITA E COMPETENZE Capacita sviluppate nel corso della cariere e alimentate da corsi di valorizzazione e
RELAZIONALI mofivazione delle persone, di sviluppo delle competenze, di comunicazione, di creazione di

) équipe di lavoro,
Vivere e lavorare con alfre persons, in quipe

ambiente multiculturale, occupando posti
in cui fa comumnicazione & imporiante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sporf), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE Capacita sviluppate nel corso della carriere e sostenute da corsi specifici su come dirigere in
ORGANIZZATIVE modo manageriale i servizi sanitarie

Ad es. coordinamento e amminisirazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto df
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE Utilizzo di base dell'information tecnology.

TECNICHE

Con computer, altrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE i

ARTISTICHE
Musica, scriftura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE i

Competanze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENT! Patente B

ULTERIORI INFORMAZIONI #

ALLEGATI Y
1l sottoscritte & 4 conoscenza che, ai sensi dell’an. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsitd negli atti e I'uso di atti falsi sono
puniti ai sensi del codice penale ¢ delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza ai dei dati li, secondo quento previsto
dalla Legge 196/03.
Parma, 11 marzo 2013
Luigi Ablondi
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome TONOLI SANDRO
Indirizzo Via GENNARI 39, CAP 25086, REzZATO (BRESCIA), ITALIA
Telefono 030 39 95 285 reparto
Codice fiscale TNL SDR 66 S04 B091W
E-mail sandro.tonoli@spedalicivili.brescia.it

Nazionalita Italiana

Data di nascita 04-11-1966

ESPERIENZA LAVORATIVA
» da Agosto 1998 ad oggi Dirigente medico di | livello presso I'istituto del Radio defla Azienda Spedali Civili di Brescia
+ Nome e indirizzo del datore di Azienda Spedali Civili di Brescia, Piazzale Spedali Civili 1, 25123 Brescia
lavoro
» Tipo di azienda o settore Radioterapia
* Tipo di impiego Dirigente medico ! livello, fascia B
Principali mansioni e Responsabile del Centro Alte Energie, fst. de! Radio, A.O. Spedali Civili di Brescia {ruolo
responsabilita dirigenziale di fascia B) dal 1° ottobre 2011.

Elaborazione piani di trattamento di radioterapia transcutanea con particolare interesse per le
Tecniche speciali (IMRT, Tomoterapia e V-MAT) ne! capo collo, nei mesoteliomi e nelia prostata:
irradiazione del nevrasse, imadiazione totale corporea e trattamento della neoplasie pediatriche
Responsabile dellimplementazione tecnologica presso il Centro Alte Energie, Ist. Del Radio,
A.O. Spedali Civili di Brescia (ruolo dirigenziale di fascia B dal 1° seitembre 2009)
Referente per 'aggiomamento per il reparto di Radioterapia (2008-2009), Spedali Civili di
Brescia
Referente per I'aggiornamento per il dipartimento Oncologico degli Spedali Civili di Brescia dal
gennaio 2010
Sacio AIRO dal 1995 ad oggi
Socio ESTRO dal 1997 ad oggi

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Specializzazione in Radioterapia Oncologica presso I'Universita degli Studi di Brescia dal
novembre 1993 al novembre 1997: diploma conseguito il 18 novembre 1997
Iscritto dal 27/01/94 al n, 5962 all'albo dei Medici-Chirurghi della Provincia di Brescia
Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia Generale presso I'Universita degli Studi di Brescia da
settembre 1986 ad ottobre 1993: laurea conseguita il 19 ottobre 1993
Liceo Scientifico Statale “Calini” e "Copernico” di Brescia

Stage all’estero; * ‘Visiting doctor" al Christie Hospital a Manchester (UK), Mount Vernon Hospital a

Londra e Academisch Ziekenhuis di Utrecht (Netherland) (giugno-settembre 1997)
=  Clatterbrige Centre for Oncology a Bebinton, Wiral, England, maggio 2002, come
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osservatore sulla elaborazione, effettuazione e programmi di qualita per i trattamenti
radioterapici con modulazione del fascio (IMRT)

*  William Beaumont Hospital Royal Oak, MI, USA marzo-aprile-maggio 2005, come
osservatore per lo studio delie nuove tecnologie di trattamento (ART, IGRT, IMRT)

* MD. Anderson Cancer Center, Universitd del Texas, dal 18 aprile al 29 apriie 2005,
per approfondire il trattamento dei mesoteliomi pleurici con lutilizzo della IMRT

=  Scuola per TSRM di Brescia:
o Profezionistica Medica e Assistenza Infermieristica al Paziente :
= Anno scolastico 1994/95 - 1995/96 - 1996/97
o Tecniche speciali_di iradiamento in_radioterapia {l anno di corso, Il
semestre) Corso di Radioterapia Oncologica — Med/36 (c.i. Tecniche in
radioterapia)
= Anno accademico 2000/2001, 2001/2002 - 2002/2003
= Corso di laurea per Tecnico di radiologia medica, per immagini e radioterapia
(Facolta di Medicina e Chirurgia, Universitd di Brescia) (come professore a
contratto)
o Corso integrativo di Tecniche speciali (corso ufficiale Tecniche di
radioterapia) (Med/36 Diagnostica per immagini e radioterapia) (Il anno di
corso, Il semestre)
=  Anni accademici: dal 2002 al 2012
o Radiobiologia & protezionistica medica (MED/36 Diagnostica per immagini e
radioterapia) (Il anno di corso, Il semestre)
= Anno accademico 2003/2004 - 2004/2005
= Corso di laurea per Fisioterapia (Facolta di Medicina e Chirurgia, Universita di
Brescia) (come professore a contratto)
o Corso integrativo di Nozioni di radioprotezione (corso integrato di Medicina
Preventiva e Sociale del Lavoro), Il anno || semestre
=  Anni accademici 2008-2009, 2009-2010, 2011-2012
* Lezioni per studenti del Corso di laurea per Educatori Professionali (Facolta di
Medicina e Chirurgia, Universita di Brescia)
o Radiobiologia e protezionistica medica (Il anno di corso, | semestre)
*  Anno accademico 2002/2003 - 2003/2004 — 2004/2005
Correlatore/relatore per 4 tesi di specializzazione in Radioterapia Oncologica, 4 tesi di laurea in
Medicina e Chirurgia generale, 4 tesi di laurea triennale in Tecniche di radiologia medica per
immagini e radioterapia, 1 tesi per diploma di TSRM

Anno 2004: Studio retrospettivo dei Linfomi primitivi del distretto capo colio (responsabile prof.
S.M: Magrini) {fondi locali i ricerca ex 60%)

Anno 2005: |l trattamento infegrato chemio-radioterapico come approccio radicale alle necplasie
della laringe focalmente avanzate operabili allo scopo di conservazione d'organo (responsabile:
prof. Paolo Frata} (fondi locali di ricerca ex 60%)

Anno 2007: Valutazione della risposta tumorale con parametri biologici, immunologici e di
imaging funzionale (progetto di unita di ricerca — modello B — prot. 2007 ABYKHM) (coordinatore
scientifico prof. Stefano Maria Magrini)

Anno 2008: Radioterapia 3D conformazionale ipofrazionata a confronto con 3D normofrazionata
nel trattamento de! carcinoma della prostata a basso rischio: analisi della tossicita acuta e
tardiva (responsabile prof. Stefano Maria Magrini) {fondi locall di ricerca ex 60%)

Anno 2010 Radioterapia e cisplatino versus radioterapia e cetuximab nel trattamento delle
neoplasie testa collo localmente avanzate; ipotesi di studio clinico randomizzato {responsabile:
dott.ssa Michela Buglione di Monale e Bastia) (fond locali di ricerca ex 60%)

Anno 2010: Implementazione di nuove metodiche di radioterapia radicale nei carcinomi
polmonari non microcitomi non operabil {responsabile: prof. Paolo Frata) ({fondi locali di ricerca
ex 60%)

1. “La radioterapia oncologica: sviluppi tecnolegici”, per il corso d'aggiornamento "Il medico
generale e le nuove frontiere dell'oncologia” tenutosi presso la sede dellordine dei Medici
di Brescia, via Lamarmora in data 14 giugno 2003

2. corso teorico pratico sulla radioterapia a modulazione dell'intensita del fascio (IMRT) e sulla
“Adaptive radiotherapy". Spedali Civili di Brescia 15-16 novembre 2005

3. Corso-dibattito: Assicurazione di Qualita in Radioterapia: la Pianificazione del Trattamento
3D - 6-7-8 aprile 2006 organizzato da Istituto Superiore di Sanita  con la collaborazione
dellOspedale Mauriziano e IRRC, Torino
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10.

1.

12,

13.

14.

15.

16.
17.

18.

18.

20.

21,

22,

23,

| tumori della testa e collo: evoluzione della tecnica e modeme strategie terapeutiche. La
tecnica 3-D conformazionale. VI Corso Partenopeo di Radioterapia - 12/13 giugno 2006
Napoli

Corso di aggiomamento dipartimentale, Azienda Spedali Civiii di Brescia ~ L’approceio
multidisciplinare al paziente sottoposto a terapia con ceflule staminali nel dipartimento di
Oncologia Medica: aspetli clinico-assistenziali - Totaf Body irradiation - 9 e 23 novembre
2006

Evolving technical choices, survival and toxicity patterns in westem nasopharyingeal cancer
patients: a benchmark study on 883 case freafed in two ltalian centers 1977 throught 2000.
International Meeting on Innovative Approaches in Head and Neck Oncology, 22-24
febbraio 2007

Ruolo della associazione radioterapia-Cetuximab nel trattamento dei tumori della testa e
del collo - "Razionale associazione radioterapia-Cetuximab® — Brescia, 22 giugno 2007
Corso divisionale di aggiornamento: IMRT, stereotassi e brachiterapia. Corso pratico sulle
nuove mefodiche radioterapiche in utilizzo presso I'lstituto del Radio degli Spedali Civili di
Brescia - IMRT nel distretfo capo-collo Mercoledi 26 settembre 2007 - Mercoledi 10 ottobre
2007) - Spedali Civili di Brescia (docente e responsabile scientifico)

Corso itinerante Nazionale AIRO — Gli attuali indirizzi di trattamento della patologia
oncologica della testa-collo — Prospettive per l'ottimizzazione del trattamento: l'integrazione
della chemioterapia d'induzione con radioterapia e cetuximab — Cremona 1 ottobre 2008
Corso divisionale di aggiomamento 2008: Le mucositi chemio e radioindotte: aspetti clinici
e trattamento medico-infermieristic. Influenza del frazionamento radioterapico sullincidenza
e sullintensita delle mucositi | trattamenti combinati: modalitd di associazione delia
chemioterapia alla radioterapia, timing e tolleranze (docente, responsabile sclentifico e
tutore)

“La radioterapia nel trattamento del mesotelioma pleurico malfigno”, | Consensus
Conference italiana sul Mesotelioma maligno della pleura, Bologna 20 maggio 2008
{coordinatore del gruppo per la radioterapia)

"Prospeffive per fottimizzazione del trattamento: Fintegrazione della chemioterapia
dinduzione con radioterapia e cetuximab”, Corso itinerante Nazionale AIRO, Gli attuali
indirizzi di trattamento della patologia oncologica della testa-collo, Cremona 1 ottobre 2008
‘influenza del frazionamento radioterapico sulfincidenza e sullintensita defle mucositi |
trattamenti combinati: modalité di associazione della chemioterapia alla radlioterapia, timing
e folleranze”, Corso divisionale di aggiornamento 2008; Le mucositi chemio e radioindotte:
aspetti clinici e trattamento medico-infermieristico. Alterazione del bisogno di alimentazione
nel paziente sottoposto a chemio/radioterapia. (docents, responsabile scientifico e tutore)
Brescia, ottobre-novembre 2008

IMRT nel trattamento def mesotefioma pleurico: cosa deve conoscere il Radiologo”
Evidence-based Imaging nel follow up delle neoplasie polmonari e pleuriche XVIIl Edizione
delle Giornate Bresciane di Imaging Toracico, Brescia 27 marzo 2009

IMRT to treat oropharyngeal carcinoma: limits and advanfages in Incontri Bresciani di
Radioterapia Oncologica, Biclogy and technology contribution to clinical advancement: the
case of oropharyngeal cancer, Brescia 8 maggio 2009

La radioterapia nei mesoteliomi pleurici maligni, perché si, Congresso nazionale AIRO,
Napoli —ottobre 2010

Adjuvant Radiotherapy after extrapleural pneumonectomy for Mesothelioma. Prospective
analysis of a mulfi-istitutional series - ESTRO Anniversary Conference, London, United
Kingdom, 8-12 maggioc 2011

Hypnosis in pediatric radiotherapy instead of general anesthesia; the experience of Bresgia.
Convegno PROS, San Servolo, Venezia 21-23 giugno 2011

Terapie integrate standard: risultati, tossicita e compliance — & cambiato qualcosa? — |
tumori testa-collo. Convegno AIOM-AIRQ Lombardia 2011, Milano 14 ottobre 2011

La radioterapia nel trattamento del mesotelioma pleurico. Congresso regionale “Il
mesotelioma pleurico. Cagliari 15 ottobre 2011

The treatment of medulloblastoma in paediatric patients. The experience of Brescia.
Brescia 9 marzo 2012 “The multidisciplinary approach to paediatric and adult
medulloblastoma: the evolving role of Radiation Oncology”

‘Dalla IMRT alla IGRT alla adaptive..." Recenti progressi nel trattamento dei tumori della
testa e del collo” Arezzo, Venerdi 21 settembre 2012 Auditorium del'Ospedale San Donato
Clinical assessment and key—issues for treatment planning in nasopharyngeal cancer.
Integrated Imaging in the work up of Head & Neck Malignant Tumors. Brescia, 19-23 nov



Pubblicazioni

Articoli pit recenti

Brescia, 31 marzo 2014

Sandro Tonoli
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24,

25.

26.

2012,

“Utilizzo delle immagini multimodali nelle tecniche di contouring” ne “Il trattamento delle
neoplasie del festa collo con tecniche V-MAT', corso pratico di aggiomamento
professionale, 16-17 maggio 2013, Istituto tumori “Giovanni Paolo II", Bari

“La radioterapia evoluta e appropriatezza tecnologica”, Workshop “nuove prospettive ed
integrazione multidisciplinare nel trattamento delle neoplasie del rincfaringe”, Roma 6
dicembre 2013

| tumori del capo-collo: clinica e gestione infermieristica (responsabile scientifico e
docente): a) indicazioni alle modalita di trattamento nei vari distretti ORL in funzione dello
stadio iniziale (limitato o avanzato). b) Trattamenti radianti: indicazioni, evoluzioni
tecnologiche (3DCRT, IMRT, Tomo, V-Mat), correlazioni con la tossicita acuta e tardiva. ¢)
Radiochemioterapia concomitante: tipologia di frazionamento in radioterapia e integrazione
con farmaci. Le neoplasie ORL: trattamenti radio/chemioterapici integrati o esclusivi:
tecniche di trattamento (cenni) e correlazioni con tossicith acuta e tardiva, d) Linfomi
cervico-mediastinici: Ruclo della radioterapia. e) Ritrattamenti con radioterapia: principi
generaii, tossicita attesa, indicazioni, risultati

Autore di oltre 70 pubblicazioni su riviste scientifiche nazionali e internazionali. Aree di interesse:
implementazione di nuove tecnologie radioterapiche, oncologia pediatrica, tumori del capo-collo,
tumori urologici e del distretto toracico {mesotelioma pleurico).

L.

S.Tonoli et al. “Assicurazione di quality in radioterapia: ia pianificazione del
trattamento 3D nel tumore della rinofaringe” pag 59-76. Rapporto ISTISAN 07/29 -
Garanzia di qualit in radioterapia: la pianificazione del trattamento 3D. Dalle esperienze
del quarto corso-dibattito sulla garanzia di qualita in radioterapia. Candiolo (Torino)

C. Pinto, A. Ardizzoni, P. Betta, F. Facciclo, G. Tassi, S. Tonoli et al, “Expert Opinions
of the First Itafian Consensus Conference on the management of malighant pleural
mesothelioma " American Journal of Clinical Oncology: Feb 2011 - Vol. 34 - 99-109

S. Lorentini, M. Amichetti, L. Spiazzi, 8. Tonoli et al. “Intensity modulated Proton
Therapy (IMPT) in malignant pleural mesotelioma after extrapleural pneumonectomy: a
comparison with intensity modulated radiotherapy (IMRT) and a spot size variation
assessment”. Strahlentherapie und Oncologie

S. Tonoli et al. Adjuvant radiotherapy after extrapleural pneumonectomy for
Mesothelioma. Prospective analysis of a multi-institutional series. Radiotherapy and
Oncolog Volume: 101, Issue: 2, November, 2011, pp. 311-315

S. Tonoli et al. “A benchmark study on 883 nasopharyngeal cancer patients treated in
two Italian Centres from 1977 to 2000. Part I: evolving technical choices and survival”.
Radiol med (2012) 117 690-714

S.M. Magrini, 8. Tonoli et al. “A benchmark study on 883 nasopharyngeal cancer
patients treated in two Italian Centres from 1977 to 2000. Part Ii: evolving technical choices
and survival’. Radiol med (2012) 117; 715-724

Lorentini 5, Amichetti M, Spiazzi L, Tonoli 5. et al Adjuvant intensity-modulated proton
therapy in malignant pleural mesothelioma. A comparison with intensity-modulated
radiotherapy and a spot size variation assessment. Strahlenther Onkol. 2012
Mar; 1858(3):216-25

Maurizio Amichetti, Stefano Lorentini, Sandro Tonoli and Stefano Maria Magrini The
role of new radiation techniques in the treatment of pleural mesothelioma Thoracic cancer
2012

Toneli S, Magrini S, Tassi G In reply to L. Ceresoli et al. "Adjuvant radiotherapy for
malignant pleural mesothelioma: challenges and pitfalls” Radiother Oncol. 2012
Nov;105(2):272



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Tel studio
Fax studio
E-mail
Nazionalita

Data di nascita
Qualifica

Ulteriori informazioni

ESPERIENZA LAVORATIVA

Data
Lucgo
Ruolo

Data
Lucgo
Ruoio

Data
Luego
Ruolo

Data
Luogo
Ruolo

Data
Luego
Ruolo

Pagina 1 - Cumiculum vifae of
Bottini Alberto

ALBERTO BOTTINI

VIA MIRANDOLA 15, 26100 - CREMONA
+39 0372 405307

+39 0372 405307
alberto.bottini@email.it

[TALIANA

26 MAGGIO 1950

Dirigente medico

E regolarmente iscritto all'albo dei Medici e Chirurghi dell'Ordine Provinciale dei
Medici Chirurghi e Odontoiatria di Cremona dal 1976

Dal 01 febbraio 2011 a oggi
A.O. Istituti Ospitalieri di Cremona
Direttore dell'U.0. Multidisciplinare di Patologia Mammaria

Dal 23 marzo 2002 al 31 gennaio 2011
A.O. Istituti Ospitalieri di Cremona
Responsabile del'Unita semplice a valenza dipartimentale Breast Unit

Dal 16 luglio 1999 al 22 marzo 2002

A.O. Istituti Ospitalieri di Cremona

Responsabile di articolazione interna complessa di struttura sovraordinata di
Chirurgia della Mammella

Dal 01 novembre 1982 al 31 dicembre 1997

A.O. Istituti Ospitalieri di Cremona

Responsabile del modulo organizzativo e funzionale del Centro di Senologia,
che, con strutturazione

multimodale, svolge attivamente i suoi compiti spaziando dalla diagnosi
precoce alle terapie delle fasi pill avanzate della patologia mammaria.

Dal 1995 a oggi
A.O. Istituti Ospitalieri di Cremona
Dirigente di | livello della Divisione di Chirurgia Generale I
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Dal 01 novembre 1989 al 1995

A.Q. istituti Ospitalieri di Cremona

Aiuto Corresponsabile ospedaliero di ruolo presso la If Divisione di Chirurgia
Generale

Dal marzo 1978 al 31 ottobre 1989

Presidio Ospedaliero di Cremona

Assistente incaricato presso la Il Divisione di Chirurgia Generale
Presso la |l Divisione Chirurgica del P.0O.C. sin dall'inizio si interessava
di Patologia Oncologica e soprattutto del cancro della mammella anche
in relazione alla significativa incidenza sul nostro territorio. Tale studio &
sempre stato condotto in collaborazione € con il supporto tecnico
dell'lstituto di Farmacologia di Torino diretto dal Prof. Francesco Di
Carlo e del Dipartimento di Biomedicina defla Clinica Oncologica e
Patologia Medica dell'Universita di Torino diretto dai Professori A,
Angeli e L. Dogliotfi. Tale collaborazione si mantiene a tutt'oggi attiva.

Dal 2003 a oggi

Corso di Laurea in Assistenza Sanitaria ~ Universita degli Studi di Brescia,
Facolta di Medicina e Chirurgia

Docente dei corsi di Fisiologia e Oncologia

Dal 1989 al 1993
Corso per la Scuola di Terapisti della Riabilitazione
Docente dei corso di Fisiopatologia Respiratoria

Dal 1989 al 1993
Corso per la Scuola di Infermieri professionali
Docente del corso di Patologia Chirurgica

Dal 1982 al 1984
Corso per la Scuoia di Infermieri professionali
Docente dei corsi di Anatomia e di Fisiologia Umana

Novembre 1998
Stage di Oncologia all'M.D. Anderson Cancer Center - Texas

Novembre 1997
Stage di Oncologia alla Yale New Haven University

1990
Ministero della Sanita



Qualifica Idoneita a Primario di Chirurgia Toraco-polmonare

Data 1989
Corso Universita degli Studi di Torino

Qualfica Diploma di specialista in Oncologia

Dates 1986

Corso | Universita degli Studi di Torino
Qualifica Diploma di specialista in Chirurgia Toraco-polmonare

Data 1983

Corso 1 Ministero della Sanita
Qualifica Idoneita a Primario di Chirurgia Generale

Data 1983

Corso ' Universita degli Studi di Pamma
Qualifica Diploma di specialista in Chirurgia Generale

Data Marzo 1976
Corso Universita degli Studi di Torino, Facolta di Medicina e Chirurgia
Qualifica Laurea In Medicina e Chirurgia
Durante il corso di laurea ha frequentato per due anni come intemo
Fstituto di Clinica Medica |l diretta allora dal Prof. Ceresa dove si era

dedicato alla ricerca nello specifico tema delle cefalee

Data 1969
Corso Liceo Scientifico Statale G. Aselli di Cremona
Qualifica Diploma di Maturita scientifica (47/60)

CAPACITA
E COMPETENZE PERSONALI

Madrelingua |taliano

Alfre lingue

Inglese (capacita di letiura e scrittura eccellenti capacita di espressione orale buona)

ULTERIORI INFORMAZIONI Membro di Societa Mediche:

- Associazione Italiana di Oncologia Medica (AIOM)
- American Society of Clinical Oncology (ASCO)

- Societa Italiana di Senologia (SIS)

- European Society of Medical Oncology (ESMO)

- Societa Italiano di Chirurgia Oncologica (SICO)
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Autorizzo al trattamento dei dati personali secondo il DL 196/2003.
Il sottoscritio dichiara che, ai sensi del D.P.R. 403/98, la copia delle pubblicazioni & conforme all'originale.

Cremona, 29/01/2014
In fede
Alberto Bottini

v
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
Al SENSI DELL’ART.46 DEL DPR 445/2000

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o di uso di atti falsi
richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000
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ERMANNA DERELLI

ITALIANA
08/02/1956

Da 15 febbraio 2011 al 16 luglio 2014
Azienda Ospedaliera Spedali Civili di Brescia

Ospedaiiera
Direttore Sanitaric Aziendale

- Effettua la contrattazione di budget quali/quantitativo con tutti i Responsabile dei reparti/servizi
sanitari (80 CDRi) e facilita il raggiungimento degli obiettivi di mandato del Direttore Generale
promuovendo lintegrazione delle attivita cliniche dirigenziali con le attivita dei servizi
infermieristici,

- Revisiona il modello di funzionamento della segreteria de! Comitato Etico efficientizzando
lintero processo operativo nel rispetto degli obiettivi, deile tempistiche e delle responsabilita,
promuove I'avvio del nuovo Comitato Etico Provinciale.

- Promuove una funzione di staff per la progettazione di modelli innovativi, clinici ed
organizzativi finalizzati alla raccolta di finanziamenti locali, regionali, ministeriali ed Europei.

- Attiva e presiede il Comitato Qualita Aziendale per la gestione strategica delle politiche della
qualita e la revisione delle numerose procedure/protocolli sanitari presenti nei repartifpresidi
ospedalieri.

- Promuove I'emissione e limplementazione di 15 nuove procedure di miglioramento su
tematiche inerenti PDTA, linee guida e risk management.

- Attiva il progetto di revisione della cartella clinica assistenziale aziendale , in previsione della
digitalizzazione secondo i requisiti di qualita Joint Commission e riconduce i numerosissimi
modelli cartacei ( 80 presenti nelle UUQO dei 4 presidi ospedalieri) ad un format unico
aziendale articolato per macro specialita ed orientato alle peculiarita dei reparti i aziendali in
conformita alle linee guida regionali/nazionali rivedendo in particolare il modello delle prescrizioni
ferapeutiche.

- intensifica la con la Farmacia Aziendale la farmacovigilanza e promuove iniziative di farmaco-
economia (File F),

Da 10 aprile 2008 al 14/02/2011
Azienda Ospedaliera Mellino Mellini di Chiari



» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date {da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavero

* Tipo di azienda o setfore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

» Date {da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da—a)

* Nome e Indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
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Ospedaliera

Responsabile struttura complessa, del servizio Programmazione e controllo in staff alla
Direzicne Generale.

- Revisiona e migliora il processo di budget supportando la direzione strategica nella
contrattazione degli obietfivi annuali aziendali con i CDR {reparti e servizi sanitari).

- Intensifica il processo di reporting ai COR in riferimento alfandamento dei costi-ricavi e agli
indicatori di performance produttiva.

- Perfeziona e integra i monitoraggio degli obiettivi qualitativi e di sistema e le progettualita
innovative def reparfi-servizi aziendali.

- Partecipa e coordina gruppi di lavoro per la verifica costi-benefici delle forniture sanitarie
delle sale operatorie aziendali,

- Revisiona e migliora il processo del debito informativo aziendale verso ASL, Regione,
Ministero, curando I' analisi dell'appropriatezza e qualita del dati legati al debito informativo.

- Attiva I'assestement e implementa la progettazione ed evoluzione tecnolegica informativa-
informatica aziendale anche in riferimento al progetto CRS-SISS

- Partecipa al progetto di revisione aziendale dei sistemi di valutazione delle performances
aziendali e individuall in riferimento alle indicazioni della funzione pubblica

Da marzo 2007 al 2009
Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona e poi azienda Mellino Mellini

Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona e poi A.O. Mellino Meliini

Componente del Gruppo di Lavoro della Regione Lombardia per la stesura delle Linee Guida
deila Ristorazione Ospedaliera

dal gennaio 2003 af 25-1 -2008
Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona

Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona
Direttore Responsabile del periodico trimestrale divulgativo — scientifico "SALUS”

Redattore dellinserto mensile del quotidianc “La Provincia” di Cremona — Sanita e Territorio
Ha progettato e implementato il Portale Aziendale e carta dei servizi on-line. E' Responsabile del
comitato di redazione aziendale

dal 01/01/2005 al 25-1-2008
Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona

Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona

Direttore Sanitario Aziendale con delega per formazione qualits e comunicazione aziendale
-Promuove percorsi diagnostico terapeutici e progetti sperimentali di farmacoeconomia,
compreso il governo costi del File F.

- Attiva e implementa protocolli inegrati con 'asl di Cremona per dimissioni protette per pazienti
“fragili”,

- Gestisce la contrattazione degli obiettivi di budget per le parti di competenza, attiva processi di
monitoraggio con il controllo di gestione e ufficio epidemiologico aziendale.

-Promuove la cultura dell' audit  del confronto tra clinici per l'analisi e prevenzione dei rischi e
degli eventi critici.

- Coordina gruppi di lavoro per la riorganizzazione ed efficientizzazione dei blocchi operatori e
per la programmazione gestione delle nuove sale operatorie.

- Predispone protocolli per I'OBI in pronto soccorso e per la gestione flessibile dei leti
ospedalieri Implementa il progetto di gestione del pre-ricovero chirurgico centralizato,

- Promuove le collaborazioni con i centri di ricerca internazionali

dal 20/01/2003 al 31/ 12/ 2005
Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona

Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona
Responsabile del Servizio Formazione Qualita e Comunicazione aziendale in staff alla direzione



* Principali mansioni e responsabiiita

*Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da—a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
favoro

* Tipo di azienda o seftore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome & indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di implego

* Principali mansioni e responsability

* Date {da—a)
* Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
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generale

- Elabora il sistema di ricognizione partecipato di tutte le UU.0O0 dei bisogni formativi aziendali e
predispone i piani formativi annuali,

- Attiva gruppi di miglioramento della qualita e integra i diversi sistemi di qualita presenti in
azienda

- Implementa la rilevazione della soddisfazione dei clienti ed i relativi processi di miglioramento
dei reparti e servizi,

DAL 01/01/1998 al 19/01/2003
A.S.L. Brescia

A.S.L. Brescia provinciale

Dirigente Medico di Il livello: per i primi 10 mesi partecipa alla integrazione dei servizi teritoriali
distrettuafi nella nuova azienda provinciale e assume responsabilita delle tossicodipendenze a
livello provinciale. Con il nuovo POA passa in staff alla Direzione Generale come responsabile
del Servizio Sviluppo e Controllo Qualita , formazione e sviluppo risorse umane, e parte della
comunicazione aziendale

Programma e implementa i sistemi qualita aziendali certificazioni iSO in numerosi servizi
distrettuali e aziendali

Elabora i piani formativi aziendali/distrettuali, predispone la formazione per l'evoluzione
tecnologica informatica aziendale. Implementa i sistemi di valutazione aziendale del comparto e
della dirigenza.

dal ¢1/01/1995
USSL 19 Leno (bassa bresciana orientale)

Servizi terriforiali

Direttore Responsabile dei Servizi Sanitari di Base e dei SERT

Riorganizza la rete di servizi di base distrettuali e le cure domiciliari: elabora protocolli con i
medici di famiglia e medici ospedalieri per migliorare I'accesso e la dimissione ospedaliera
protetta, collabora col tribunale del malato per migliorare la comunicazione tra ospedale e
temritorio. Avvia progetti innovativi di riabilitazione fisiatrica e fisioterapica domiciliare e di terapia
del dolore domiciliare con pazient terminali.

daf 01/07/1991 al 31/12/1994
Ex USSL 42 Orzinuovi

Ex USSL 42 Orzinuovi

Dirigente Medico di Il livello disciplina Farmacotossicodipendenze e responsabile dei servizi
sanitari di base.

Amplia e riorganizza il servizio delle dipendenze, awvia progetti sperimentali con il privato sociale
per il reinserimento dei tossicodipendenti, promuove educazione alla salute nelia scuola e
progetti di prevenzione con le amministrazioni locali. Mantiene la responsabilitd dei servizi
sanitari di Base , avvia progetti innovativi di cure e assistenza infermieristica al domicilio.

dal 01/08/1989 af 30/06/1991
Ex USSL 42 Orzinuovi

Ex USSL 42 Orzinuovi
Coadiutore Sanitario of organizzazione dei Servizi Sanitari di Base e Not

Responsabile del processo di organizzazione dei distretti socio-sanitari di base. Attiva i servizi di
cure domiciliari, introduce sperimentazioni gestionali per la facilitazione dell'accesso ai servizi
sanitari di base territoriali distrettuali. Organizza | punti prelievo territoriali

dal 1/7/1984 al 31/07/1989
Ex USSL 42 Orzinuovi

Ex USSL 42 Orzinuovi



* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansion; e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indfrizzo del dafore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date {da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date {da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di isfituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita
* Date (da - a)

* Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

+ Date {da —a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
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Assistente Medico con il ruolo di Coordinatore dell'istituendo NOT, Servizio per le
tossicodipendenze e coordinamento medicina territoriale di base

Sperimenta i ruolo di progettazione attivazione di un nuovo servizio psico-socio-sanitario con
compito di integrazione e coordinamento di un'équipe multidisciplinare .

Organizza i servizi di medicina scolaslica e Guardia medica teritoriale notiurna e festiva ,avvia
la organizzazione dei servizi sociosanitari di base distrettuali in integrazione con | servizi sociali
aziendali € comunali.

Fine 1983 inizio 1984
Ex USSL 42 ORZINUOVI

Sanitaria
effettua guardie mediche nottune e supplenze di medici di famiglia

1981-82 fino al giugno 83
Ospedale S. Orsola di Brescia

Ospedale

Assistente Medico presso il reparto di Medicina prima volontaria poi supplente

Pronto soccorso ospedaliero e attivita di reparto di medicina generale comprendente esperienze
operative, di base, in futte le discipline internistiche (diabetologia, pneumologia,
gastroenterologia, nefrologia ecc.)

1980
Ospedale S. Orsola di Brescia

Ospedale
firocinio presso Laboratorio analisi
Tirocinio sulle metodiche diagnostiche cliniche

1980
Ospedale S. Orsola di Brescia

Ospedale
tirocinio presso il reparte di Medicina generale
Tirocinio pratico obbiigatorio post laurea in reparto di degenza

Dal 1984 a oggi

Numerosi corsi di formazione in materia gestionale/ organizzazione sanitaria anche in veste di
relatore tra | principali:

Da marzo a maggio 2013

Corso di rivalidazione del certificato Manageriale IREF* Come si evolve l'economia dell'Azienda
Ospedaliera pubblica e privata” organizzato da G.C.S. - Accreditato da Eupolis -Scuola di
Direzione in Sanita-

Attestato di partecipazione e superamento 100/100

28 novembre 2012

Congresso "Promozione dell'appropriatezza farmaceutica” — Azienda Ospedaliera Spedali Civili
di Brescia

Aftestato di partecipazione

Dal 13 novembre al 27 novembre 2012
Corso "Ricerca clinica e Good Clinical Pracrice {GCP)" Azienda Ospedaliera Spedali Civili di



o formazione
+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

+ Date {da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Date {da - a)
* Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
* Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
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* Qualifica conseguita
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* Nome e tipo di istituto di istruzione
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* Date (da - a)
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Brescia
Attestato di partecipazione

Dal 30 oftobre 2012 al 11 dicembre 2012

Corso “L'assunzione di responsabilita in situazioni complesse” ~ Azienda Ospedaliera Spedali
Civili di Brescia

Attestato di partecipazione

11 novembre 2011

Corso “Le dimensioni dell'appropriatezza in sanita” Criteri e metodi per valutare le tecnologie
sanitarie, per I'appropriatezza degli interventi e per la risoluzione delle dispute giudiziarie sulla
salute. — Eupolis Lombardia

Attestato di partecipazione

16 dicembre 2010, 12 e 19 gennaio 2011

Corso " Corso privacy e frattamento dati personali®
Azienda Ospedaliera Mellino Meliini di Chiari (BS})
Aftestato di partecipazione

30 ottobre 2009
Stali Generali Tenitoriali del Sistema Socio-Sanitario — Regione Lombardia

Attestato di partecipazione

24 seftembre, 9 ottobre, 5 & 18 dicembre 2008

Corso di formazione” Formazione sul campo: gruppi di miglioramento aziendale —
implementazione del progetto regionale Joint Commission Triennio 2008/2010 : attuazione piano
di lavoro 2008 — Qualfiche e formazione del personale SQE” - Azienda Ospedaliera Mellino
Mellini Chiari -

Aftestato di partecipazione

13 agosto ,10 seftembre, 2 e 15 ottobre 2008

Corso di formazione " Intervento a supporto dell'individuazione di azioni strategiche mirate al
miglioramento della qualita e della gestione economico-finanziaria: garantire una maggiore
integrazione tra servizi amministrativi e servizi sanitari” Azienda Ospedaliera Mellini Meflini di
Chiari (BS} - 8 crediti formativi ECM

Attestato di partecipazione

5 dicembre 2007
Workshop della Regione Lombardia “Presentazione del manuale delia cartella clinica

Aftestato di partecipazione

12 luglio 2007
Convegno Nazionale “Nuovi farmaci oncologici: indicazioni, appropriatezza e sostenibilita”
Ospedale isola Tiberina Roma

Attestato di partecipazione

20 marzo 2007

Corso della Regione Lombardia “La valutazione delle performance qualitative delle aziende
sanitarie secondo la metodologia Joint Commission International : laboratorio attivo riservato ai
Direttori Sanitari delle aziende Ospedaliere”

Attestafo di partecipazione

31 ottobre 2006

Workshop della Regione Lombardia “Le politiche del farmaco: la sfida della Lombardia fra
esigenze di bilancio e sviluppo del sistema “. Numerose giomate formative sulle: politiche dei



* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Qualifica conseguita

* Date {da ~a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

« Date {da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)
* Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Quialifica conseguita

+ Date {da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
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* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
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* Date {da - a)
* Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vifa e della
caniera ma non necessarnamente
riconosciute da cerificati e diplomi
ufficiafi,

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE
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farmagi, farmacoeconomia e appropriatezza, sburocratizzazione miglioramento dei servizi,
accoglienza ospedaliera

Attestato di partecipazione

Da aprile a ottobre 2005
Corso di formazione “L'accreditamento all'eccellenza, Il metodo Joint Commission® PROGEA

Attestato di partecipazione

dal 8 marzo 2005 al 12 luglio 2005

Corso di Formazione Manageriale per Direttori Generali di Azienda Sanitaria organizzate dall
IREF-Scuola di Direzione in Sanita Regione Lombardia, ed effettuato presso I'Universita Bocconi
di Milano. Tesi finale:"Progetto innovativo sulla valutazione del comparto e della Dirigenza",

Certificato conferito con Decreto dell'assessore alla Sanita della Regione Lombardia n. 3169 del
22 marzo 2006.

23 e 24 ottobre 2003
Giornate di studio “La formazione nella societa del lavoro flessibile” Studio APS - Milano

Aftestato di partecipazione

1998 - febbraio 2000
Corso biennale di perfezionamento per formatori presso lo studio APS di Milano

Aftestato di partecipazione

1995 - 1997

Corso di management sanitario annuale presso ISFOR di Brescia organizzato con SDA
BOCCONI

corso biennale di base per formatori presso lo studio APS di Milano

1994
Specializzazione e abilitazione attivita di Psicoterapeuta - Ordine dei Medici - Brescia

1986
Specializzazione in Medicina interna Universita degli Studi di Parma

1680

Laurea in Medicina e Chirurgia Université degli Studi di Milano a pieni voti {con un anno di
anticipo a 24 anni)

ITALIANO

FRANCESE - INGLESE



* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con affre persone, in
ambiente mufticuliurale, occupando posti
in cuf fa comunicazione é importante e in

situazioni in cui & essenziale favorare in
squadra {ad es, culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bifanci; sul posfo di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), & casa, ece.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, atfrezzature spacifichs,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONI
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BUONA
BUONA
BUONA

ESPERIENZA NELLA COSTRUZIONE E GESTIONE DE! GRUPPI DI LAVORO, NELLA GESTIONE DEI
CONFLITTI . ESPERIENZA NELLE DINAMICHE INTERRELAZIONALI .

Competenze di coordinamento dei gruppi di lavoro, sistemi di valutazione del personale,
progettazione dei nuovi servizi e auditing organizzativi, attivazione progetti sociali/culturali nei
contesti sanitari, miglioramento dei processi aziendali, con attenzione agli obiettivi produttivi, e
alle analisi dei problemi legati alle complessita e problematicita dei contesti lavorativi .

buona

- Affivitd didattiche

- Anno accademico 2009/2010 ha avuto Pincarico di docenza nei corsi universitari
* nel corso di “Psicologia della salute’ Corso di laurea infermieristica — Sede di Chiari -
Universita degli Studi di Brescia

Anno accademico 2007/2008 ha avuto Fincarico di docenza nei corsi universitari
* nel corso di "Organizzazione aziendale” ~ Corso di Laurea in Infermieristica — Sede di
Cremona — Universita degli Studi di Brescia

- Anno accademico 2005/2006 ha avuto Pincarico di docenza nei corsi universitari:
* nel corso di “Organizzazione aziendale” - Corso di Laurea in Fisioterapia — Sede di
Cremona — Universita degli Studi di Brescia;
* nel corso di “Organizzazione aziendale” — Corso di Laurea in Infermieristica - Sede di
Cremona — Universita degli Studi di Brescia

Anno accademico 2004/2005 ha avuto Fincarico di docenza nei corsi universitari:

* nel corso di "Psicologia del lavoro e delle organizzazioni” presso I'Universita degli Studi
di Brescia — Corso di Laurea in Igiene Dentale :

* nelcorso di ‘Psicologia delle relazioni d'aluto : aspetti clinici e contesti presso
IUniversita Cattolica di Brescia — Facolta di Scienze della Formazione;

= nef corso di “Organizzazione aziendale” — Corso di Laurea in Fisioterapia — Sede di
Cremona — Universit degli Studi di Brescia:

nel corso di “Organizzazione aziendale” — Corso di Laurea in Infermieristica — Sede di Cremona

- Universita degli Studi di Brescia



ALLEGATI

Orzinuovi, 31 luglio 2014
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Anno accademico 2003/2004 ha avuto l'incarico di docenza nei corsi universitar:

= nel corso di “Psicologia del lavoro e delle organizzazioni” presso I'Universita degli Studi
di Brescia — Corso di Laurea in Igiene Dentale ;

= nelcorso di “Psicologia clinica e dell'intervento educativo * presso I'Universita
Cattolica di Brescia — Facolta di scienze dell'educazione.

= nel corso di *Organizzazione aziendale” — Corso di Laurea in Fisioterapia — Sede di
Cremona — Universita degli Studi di Brescia;

= nel corso di “Organizzazione aziendale” ~ Corso di Laurea in Infermieristica — Sede di
Cremona — Universita degli Studi di Brescia

Anno Accademico 200212003 ha avuto l'incarico di docenza nei corsi universitari:
* nel corso di “Psicologia sociale” presso I'Universita Cattofica di Brescia — Facolta di
Scienze della Formazione

* nel corso di *Psicologia del lavoro e delle organizzazioni” presso I'Universita degli Studi
di Brescia — Corso di Laurea in Igiene Dentale

dal 1980 al 1983 insegna alla Scuola per Infermieri Professionali di Brescia nei corsi di chimica,
fisiologia, anatomia patologica

Effettua lezioni

al corsi IREF di management per responsabli di strutture complesse presso Spedali Civii di Brescia
{2000) in tema di organizzazione sanitaria-qualith e comunicazione.

Efiettua lezioni aFuniversita catinlica di Milano facolta di psicologia, corso di psicologia defle organizzazioni
{20086} in tema di organizzazione sanitaria.

Pubblicazioni in tema di farmacodipendenza, formazione-organizzazione

Il sottoscritto & & conoscenza che, ai sensi dell'art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendadi, Ia falsa negli aiti e
Tuso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inolire, il sottoscritto autorizza al frattamento
dei dati personali, seconde quanto previsto dalla Legge 196103,

ERMANNA DERELLI



MODELLO PERIL
CURRICULUMVITAE

| INFORMAZIONI PERSONALI

Nome [COGNOME, Nome] GRAZIANO PISANO

Data di nascita 18/02/1950

Qualifica Dirigente Medico

Amminisirazione Azienda Ospedaliera Ospedale Maggiore di Crema
Incarico attuale Responsabile di Unita Operativa di Chirurgia Toracica

Numero telefonico dell'ufficio

0373.280830

Fax dell'ufficio

0373.280337 {Direzione sanitaria ospedaliera)

E-mail istituzionale

pisano@hcrema.it

TITOLI DI STUDIO E
LAVORATIVE

PROFESSIONALI ED ESPERIENZE

Titolo di studio

Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia - Universita degli Studi di Milano (1975)

Altri fitoli di studio e professionali

Diploma di Specializzazione in Chirurgia Generale — Universita di Pavia {1980)
Diptoma di Specializzazione in Chirurgia Toracica ~ Universita degli Studi di Milano
(1988)

ldoneita a Primario Ospedaliero di Chirurgia Generale {1989)

Diploma di idoneita ad incarichi di Dirigente Medico di Struttura Complessa di
Chirurgia Generale — Corso di formazione manageriale IREF della Regione
Lombardia (2001}

Ricoperti)

Esperienze professionali (incarichi

Dal 20 aprile 1978 al 20 maggio 1978 Assistente incaricato di Chirurgia Generale
presso 'Ospedale Trabattoni-Ronzoni di Seregno (Mi)

Dal 20 maggio 1978 al 30 aprile 1988 Assistente incaricato e poi di ruolo della Il
Divisione di Chirurgia Generale dell'Ospedale Maggiore di Crema.

Dal 01 maggio 1988 al 1991 Aiuto corresponsabile ospedaliero di ruolo defla Il
Divisione di Chirurgia Generale dellT'Ospedale Maggiore di Crema.

Dal 1991 al 1989 Dirigente Medico i I livello di Chirurgia Generale, con incarico di
responsabile del Medulo di Chirurgia Mininvasiva

Dal 1999 al 2009 Dirigente Medico di | livello del’'U.Q. complessa di Chirurgia
Generale con incarico di responsabile di Unita Operativa semplice di Chirurgia
Toracica

Dal 01 gennaio 2009 Dirigente Medico di | liveilo del Dipartimento di Chirurgia con
incarico di Responsabile dell'Unita Operativa semplice Dipartimentale di Chirurgia
Toracica

Capacita linguistiche

Buona conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta

Capagcita nell'uso delle tecnologie

Conoscenza e impiego della strumentazione in chirurgia mininvasiva laparoscopica e
toracoscopica.

Competenze specifiche nell'impiego della strumentazione in endoscopia bronchiale e
nell'endoscopia dell'apparato digerente e delle vie biliari,

Conoscenza e uso delle tecnologie informatiche a livello applicativo




Altro (partecipazione a convegni e
seminari, pubblicazioni,
collaborazione a riviste, ecc., ed ogni
altra informazione che il dirigente
ritiene di dover pubblicare)

Socio fondatore del NIEC - New itafian Endoscopic Club - finalizzalo allo studio e alia
cura dellipertensione portale.

Membro attivo della SICE - Societa Italiana di Chirurgia Endoscopica e dellEAES -
European Association of Endoscopic Surgery

Dal 1975 al 1978 Medico Intemo dellIstituto di Chirurgia d'Urgenza dell'Universita di
Milano diretto dal prof. Vittorio Staudacher.

Dal 1981 al 1986 frequenza timestrale, per tutta fa durata del corso di
specializzazione, presso Divisione di Cardiochirurgia e di Chirurgia Toracica
Padiglione De Gasperis Ospedale di Niguarda Milano

1986. Corso di perfezionamento in Chirurgia Endoscopica. Erasme Hospital Bruxelles
(Prof. Michel Cremer)

1987 Incarico di insegnamento IREF Regione Lombardia di Pronto Soccorso

Dal 1990 al 2001 (sedi varie: Policlinico Universitario di Padova- Prof. Ermanno
Ancona; Policlinico Universitario di Modena - Prof. Gian Luigi Melott;; Ospedale
Fatebenefratelli di Milano - Prof. Enrico Croce) Corsi di formazione professionale in
Chirurgia Mininvasiva.

2004 Corso di Perfezionamento in Chirurgia Toracica con frequenza presso ['Istituto
Clinico Humanitas di Milano

2005 Corso di Perfezionamento post-universitario in Chirurgia Toraca-Polmenare dell’
Universita degli Studi di Milano — Cattedra di Chirurgia Toracica

Partecipazione allaffivita scientifica, ai Congressi e ai Corsi di Aggiomamento della
SICE, dell'EAES e della SAGES - Society of American Gastrointestinal Endoscopic
Surgeons.

Partecipazione e contributo scientifico ai Congressi della Societa Italiana di Chirurgia
Toracica.

Autore e co-autore di circa 110 lavori, pubblicati integralmente o in estrafto, relativi ad
articoli su riviste, relazioni e comunicazioni scientifiche a Congressi.

Si precisa che la compilazione del CV costituisce una auto-dichlarazione resa sotto la propria responsabilita dal

singolo dirigente.




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date {da - a)
* Nome e indirizzo del datore di

lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

PERGPDLA LORETA

VIA CABRINI, 4 26013 (CR)
333-9608971 0373-280396
03731280669
loremap@virgilio.it

21-1041961

indeterminato

Dal 1%Iuglio 2003 al 30 settembre 2005 su incarico; dal 1 ottobre 2005 a oggi a tempo
Azien

a Socio Sanitaria Territoriale, largo Ugo Dossena, 2 Crema

Azienda Socio Sanitaria Territoriale
Direttgre f.f. Anatomia Patologica

Direttgre f.f. Anatomia Patologica

Laurga in Medicina e Chirurgia presso I'Universita degli Studi di Siena il
27 fepbraio 1997 con voto 110/110

Abilitazione Albo Professionale, maggio 1997

Specjalizzazione in Anatomia e Istologia Patologica presso I'Universita
degli|Studi di Siena il 26 novembre 2002

Partdcipazione a vari corsi ¢ congressi attinenti la materia

Universita degli Studi di Siena

— -




MADRELINGUA ITALIAND

INGLESE
* Capacita di lettura BUOND
+ Capacita di scrittura BUOND
* Capacita di esprassione orale BUONO

CAPACITA E COMPETENZE Buong capacita informatiche

TECNICHE

Con computer. affrezzature specifichs,
matchifiar, ect

PATENTE O PATENTI Patania 8

Uosupnisciles ¢ edmmiveenan el g sonss deB'am 20 dolls kg Puis, de dictnranme mrsdam, W (ulala gl Al Eieg b ani fab s uiniii
ul hrw AP0 cocdive pemile & Gelle leggl ypesmli. bz, & sl oserstio actorices o e de-da pesnal, s quanta provaln dafi
Legzme F9411
I
Citta , data Grema, 10-04-2017

NOME E COGNOME (FIRMA)

Loreta pergola




CURRICULUM VITAE

ata

L

Il sottoscritto Roberto Sfogliarini nato a Melegnano (Mj) il 10 maggio 1958 e residente a CREMA (Cr) in Piazza G.
Marconi,25 CAP 26013, tel. 037385118, consapevole delle sanzioni penali previste dall’ art 76 del DPR 445/2000 per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

ESPERIENZA LAVORATIVA
CON INCARICHI DIRIGENZIALI

* Date (da - a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni ¢ responsabilita

Date (da - a)
* Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di impiego

» Principali mansioni ¢ responsabilita

* Date (da—a)
* Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro

Pagina 1/ 5- Curriculum vitae di

dichiara quanto segue:

Roberto Sfogliarini

DAL 26 FEBBRAIO 1998 AD 0GGI

1 febbraio 2005 — a oggi

ASST di CREMA gia AO OSPEDALE MAGGIORE DI CREMA
Sanitario — Ospedale -

DIRETTORE della UNITA’ OPERATIVA STRUTTURA COMPLESSA

DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO
(delibera 14 del 19.1.2005, Delibern 43 del 28.1.2010 -Delibera n.7 del 22.1.2015 sead contratio 31.1.2020)

Il dirigente esercita le funzioni igienicc organizzative in applicazione delle diretii giche della Direzione Generale:

-Responsabiliti gestionale, tecnica, organizzativa, igienico-sanitaria di ire presidi ospedatieri, dellc strutture ambulatoriali ¢ territoriali e delle
strutture afferenti alla Direzione di presidio:

(Ospedall di Crema, Rivolia d’Adda, Soresina, i pollamb ri di Castell < Soncino, Ref Cure Sob Acute di Soncino e le
strutture CP'S, NPIA e CRA, ).

L' Azienda & organizzata in una UQ Compl che comprende i presidi ospedalieri di Crema, Rivolta d’Adda, Soncino (Subacuti) e Soresina
(POT—CAL-Centmprelievi)eip-" bulatori di Castell e Soncino ed i poliambuiatori ospedalieri

-L” Azienda & organizzata in 8 Dipartimenti;

-¢ accreditata per 595 posti letto complessivi;

-& dotata di DEA

-conta cirea 1400 dipendenti di cui circa 240 dirigenti medici;

Il responsabile ha negoziato il budget di dipartimento e SC con il Direttore Generale per pli anni dal 2005 al 2015, Risultati raggiunti al 100% in
tutti gli anmi.

La SC Direzione medica dei presidi ospedalieri comprende:
La ss Gestlone attiviti ambulatoriall e presidi periferici
La fisnzione Flussi Senjtar]

La funzione Qualitk e Acereditamento

La UOC é certificata ISO001;

Compiti e attivita;

-Progettazione di percorsi clinico-organizzativi;

-Organizzazione delle attiviti sanitarie di ricovero e ambulatoriali;

-Coordinamenta dell” attivith di prevenzione del rischio clinico;

-Pianificazione, progr ione, verifica ¢ controllo della ione delle infezioni corrclate all' assistenza sanitaria ¢ della sicurezea delle
presiazioni sanitarie;
-Verifica e controllo della appropriatezza, efficacia ed efficienza delle prestazioni sanitarie;

-Statistica sanilaria e flussi informalivi sanitari;

-Organizzazione del repario Solventi dell’ Ospedale Maggiore di Crema {15 pl} (gestione affidata in service-ora soppresso);
~Gestione diretta o in services dei seguenti servizi:

Centrale di Sterilizzazione;

Sanificazions, disinfezione delle aree ospedaliere:

Strumentario chirurgico;

Rifiuti ospedalieri;

Trasporti sanitari;

Gestione Archivio ¢ Documentazione sanitaria;

Ha predisposto e gestito il piano della formazione degli operatori;

1 ottobre 2005 - 31,12.2012
AO OSPEDALE MAGGIORE DI CREMA

DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DELLA DIREZIONE DI PRESIDIO

OSPEDALIERO UNIFICATO (Delibera DG. 415 del 8.9.2005, rimmovo con contratio il 13-1-2009)
11 Dipartlmento dellz Direzione di presidie ospedalierc Unbficato (strultura dipartimentaie) comprende:

la Direzione Medica di presidio Ospedaliers (Struttura lessa),

1 Direzlone A ativa d| presidio (Struttura complessa)

12 U0, Centro Oncologico (8.5, dipartimentale)

L' U.0. Cure Palliative (3.5. dipartimentalz)

La funzione Flassl Sanitar]

La funzione Qualita e Accreditamento

R bilitd: gestionale, tecnica, organizativa igleni nitaria di tre presidi ospedalieri, e delle strutture afferenti afla Direzione di presidio
La Direzione di Presidio gestisce tn budget di spesa di convenzioni passive pari a 4500000,00 Euro circa .

1l responsabile ha negoziata il budget di dipartimento con il Direttore Generale per gli anni dal 2005 al 2013;

I gennaio 2012 - 31.12.2012
AO OSPEDALE MAGGIORE DI CREMA

Roberto Sfogliarini



* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

Date (da —a)
* Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di impiego

*Date (da—a)
* Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di impiego

ESPERIENZA LAVORATIVA
PRECEDENTE

* Date (da — a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da — a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ALTRI INCARICHI
* Date (da — a)
* Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di impiego
* Principali mansioni ¢ responsabilita

s Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
= Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

» Date {(da—a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

s Date (da — a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

¢ Tipo di impiego

* Date (da —a)
» Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di impiego

s Date (da — a)
*» Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di impiego
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DIRETTORE DEL DIPARTIMENTOQ CHIRURGICO

I1 Dipartimento Chirurgico comprende 6 speciality chirurgiche Unita SC con budget pari i
17.700.000,00 euro di ricavi ¢ 10500000,00 di costi;

Risultati di budget del Dipartimento raggiunti al 100%; Le UUQO hanno raggiunto risultati fra
i1 95% ed il 100%;

26 febbr 1998- 31 gennaio 2005

AQ OSPEDALE MAGGIORE DI CREMA

-DIRIGENTE MEDICO RESPONSABILE della U.0. DIREZIONE MEDICA DI PRESIDI) OSPEDALIERO ¢ RESPONSABILE DELLA
DIREZIONE DI PRESIDIO (Delibera DG n. 432 del 30 dicerbre 2002)

-DIRIGENTE MEDICO RESPONSABILE della DIREZIONE MEDICA DEL PRESIDIQ OSPEDALIERO DI CREMA E DE!
POLIAMBULATORI DI CREMA, CASTELLEONE E SONCINO; (Delibera DG 119 del 26 febbr 1998) (26 febibr, 1998-29 dicembre 2002)

1.7.95 - 25.02.98

ASL 24 CREMA-AO CREMA

DIRIGENTE MEDICO DI DIREZIONE SANITARIA CON FUNZIONI DELEGATE DM RESPONSABILE DELLA PROMOZIONE
DELLA QUALITA PER L' UTENTE E DELL' ORGANIZZAZIONE IGIENICO-SANITARIA DEL PRESIDIO UNIFICATO
OSPEDALIERO DI CREMA E RIVOLTA D*ADDA (Delibera 664 del 29.6.1995)

3.3.91- 30.6.1995

ASL 24 CREMA

COORDINATORE E RESPONSABILE AREA IGIENE AMBIENTALE
Coordinatore e Responsabile dell’ Area di Igiene Ambientale

1.2.1987 - 7.3.1991

USSL 53 di CREMA

ASSISTENTE MEDICO DI IGIENE EPIDEMIOLOGIA E SANITA PUBBLICA
Responsabile del Distretto Sanitario di Vailate (10 Comuni)

ANNI1 ACCADEMICI 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO — CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA
PROFESSORE A CONTRATTO -

Insegnamento /GIENE GENERALE ED APPLICATA — Modulo di Igiene applicata —(1°anno);

ANNI ACCADEMICI 2014-2015, 2015-2016 ~ 2016-2017
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO -- CORSQ DI LAUREA IN INFERMIERISTICA
PROFESSORE A CONTRATTO ~

Insegnamento RESPONSABILITA’ PROFESSIONALE E ORGANIZZ. DELL’AT Modulo di
Igiene Generale ed gpplicata (3°anno)

DAL 30 maggio 2016 - a oggi

DIREZIONE GENERALE WELFARE’ REGIONE LOMBARDIA
Componente Gruppo di lavoro Regionale per lo $viluppo del Programma Integrato di miglioramento dell’
organizzazione” (Devreio Direzione Generale Wolfare 4877 del 30.05.2016)

DAL 14-02-2012 - 31,12.2014

DIREZIONE GENERALE SANITA' REGIONE LOMBARDIA

Componente Gruppo di lavoro “Miglioramento della Qualita e sicurezza del paziente” (DDGS 1041 del
14.2.2012) ¢ successivamente, dal matzo 2013, Componente del Tavolo di lavoro per la stesura di Linee
guida per il miglioramento della qualiti e deila sicurczza del paziente; Componente del Gruppo
“Miglioramento continuo della qualith ¢ sicurezza del paziente - Decrete 1685 del 28.2.2014” -
Coordinatore del Gruppo PIMO

Coordinatore del Sottogruppo “Piano Integrato per il miglioramento dell’ organizzazione”

DAL 2009 al luglio 2010
DIREZIONE GENERALE SANITA’ REGIONE LOMBARDIA

COMPONENTE GRUPPO DI LAVORO “PREVENZIONE DELLE CADUTE IN OSPEDALE”

DAL 01-04-2010 al 31,12,2011
DIREZIONE GENERALE SANITA’ REGIONE LOMBARDIA

Componente del Gruppo Regionale dei Verificatori delle strutture sanitarie secondo la
metodologia Joint Commission International

Roberto Sfogliarini



* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da — 1)
¢ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di impiepo

¢ Principali mansioni e responsabilita

s Date (da — a)
* Nome ¢ indirizzo de| datore di lavoro
= Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da —a)
= Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Principali mansiont e responsabilitd

* Date (da —a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di impiego

= Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

= Date (da—a)
* Nome ¢ indirizzo de¢l datore di lavoro
* Tipe di impiego

* Principali mansioni e responsability

» Date (da—a)
= Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Principali mansioni ¢ responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da —z)

* Nome e tipo di istituto

» Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Nome ¢ tipo di istituto

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione nazionale

= Date (da — a)
* Nome e tipo di istituto
* Qualifica conseguita

* Date (da — a)
* Qualifica conseguita

* Date {da — a)
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Verifiche di strutture sanitarie di ricovero e cura

2008 — 2012

DIREZIONE GENERALE SANITA’- REGIONE LOMBARDIA

COMPONENTE DEL COMITATO SCIENTIFICO DELLA RETE INTERNAZIONALE
“HEALTH PROMOTING HOSPITALS AND HEALTH SERVICES”

Partecipa alla pianificazione e programmazione regionale in materia

25 maggio 2000 — oggi

AO OSPEDALE MAGGIORE DI CREMA

RESPONSABILE DEL SISTEMA AZIENDALE DI GESTIONE PER LA QUALITA’
(Delibera 472 del 25 maggio 2000)

Responsabile Sistema Gestiene Qualita

Aprile 2004 — oggi

AQ OSPEDALE MAGGIORE DI CREMA

Project manager del Progetto “ Valutazione delle aziende sanitarie - acereditamento all’
eccellenza secondo standards Joint Commission International”

Responsabile di progetto

11 settembre 2002 - oggi

AO OSPEDALE MAGGIORE DI CREMA

RESPONSABILE locale del progette “ CARTA REGIONALE DEI SERVIZI CRS-SISS”
(Delibera 326 del 5.12,2002)

Implementazione CRS SISS in azienda

Dal 17,12.98 a oggi

AQ OSPEDALE MAGGIORE DI CREMA

Coordinatore locale della Rete “HPH Health Promoting Hospital” (Delibera 1099 del
17.12.98)

Coordinamento di progetti della retc e responsabilita di progetti specifici

6.4.96 — oggi
AO OSPEDALE MAGGIORE DI CREMA

PRESIDENTE COMITATO PER LA PREVENZIONE ED IL CONTROLLO DELLE INFEZIONI
OSPEDALIERE {Delibera 378 del 4.4.96) e (197 del 31.10.2002)

Coordinamento del CCIQ -

1999 2001

AO CREMA

Respensabile Scientifico per I' Az Ospedale Maggiore di Crema nell' ambito del progetto:
"valutazione della appropriatezza di prestazioni sanitarie in ospedali pubblici e privati; -
sottoprogetto 1: utilizzo di metodologia p.r.u.o. (protocollo di revisione dell' utilizzo dell'
ospedale); Prog. Ministero - Reg Lombardia ex art.12 D.Ivo 512/93;

29 marzo 1985
Universitd degli Studi di Pavia
LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA

1995 - 5 novembre 1999

Universita degli Studi di Milano

SPECIALISTA IN IG]'ENE, MEDICINA PREVENTIVA —~ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI DSPEDALIERI
Specializzazione CEE

1985 -28 giugno 1990
Universitd degli Studi di Pavia
SPECIALISTA IN NEUROCHIRURGIA

2013
Abilitazione 2 DIRETTORE GENERALE di AZIENDA SANITARIA - Valutazione finale
“superamento con ALTO merito” (Decreto Asscssore Sanita R. Lombardia n. 4986 del 10.6.2013) (Rimnovo)

2004- 2005

Roberto Sfogliarini



* Qualifica conseguita

» Date (da—a)
* Qualifica conseguita

* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Date (da — a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

+ Date (da - a)

* Nome ¢ tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali matetie / abilita professionali
ogpetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da — a)

« Nome ¢ tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da — a)

* Nome ¢ tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilitd professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Date (da — a2}

* Nome ¢ tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materic / abiliti professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Date (da — a}

* Nome e tipo di istityto di istruzione

« Principali materie / abilit3 professionali
* Qualifica conseguita

* Date (da — a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione

* Principali materie / abilitd professionali
* Qualifica conseguita

* Date (da — a)
* Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
+ Principali materie / abilitd professionali

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura

= Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale
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Abilitazione 2 DIRETTORE GENERALE di AZIENDA SANITARIA - Valutazione finale
“superamento con ALTO merito” (Decreto Assessore Sanitd R. Lombardia n. 1448 del 4.2.05)

2001-7.2.2002

Abilitazione a DIRETTORE SANITARIO DI AZIENDA E DI PRESIDIO - Valutazione finale
“superamento con merito” (Decreto Assessore Sanitd R. Lombardia n. 1604 del 7.2.02)

16-17-18-novembre 2011
Scuola Direzione Aziendale BOCCONI - Milano
MANAGEMENT DELL’ OSPEDALE: COMPETENZE PER GOVERNARE ED INNOVARE

Ottobre 1995 — dicembre 1996

Istituto Regionale di Formazione

CORSO BIENNALE DI MANAGEMENT SANITARIO
Idoneita a Project leader — Valutazione finale “ottimo™

2 ¢ 3 DICEMBRE 2009
IREF - Regione Lombardia

“STRUMENTI DI ANALISI REATTIVA: IL, FRAMEWORK DELLA CANADIAN ROOT CAUSE
ANALISYS”

Esecuzione di analisi causale nella gestione del rischio

OTTOBRE 2000
CERMET

Certificazione ISO 9000

VALUTATORE INTERNO DI SISTEMI QUALITA’

2002
A.0. OSPEDALE MAGGIORE DI CREMA

Strumenti per gestione qualiti e appropriatezza ricoveri
RILEVATORE ABILITATO ALL’ UTILIZZO DEL PRUO. Protocollo revisione Utilizzo Ospedale;

2002
AO OSPEDALE MAGGIORE DI CREMA

Strumenti per gestione qualiti e appropriatezza ricoveri

RILEVATORE ABILITATO ALL’ UTILIZZO DEL PRUO-ES: Elective Surgery

9 ottobre 1999 — 18 giugno 2000

POLICLINICO DI MODENA -

QUALITA’ DEI SERVIZI SANITARI

ADDESTRAMENTO ALLA GESTIONE DELLA QUALITA’ IN STRUTTURE SANITARIE

27-28-29 ottobre 1999

SCUOLA DI DIREZIONE AZIENDALE — UNIV. BOCCONI - MILANO
“ORGANIZZARE PER DIPARTIMENTI GLI OSPEDALI”

Addestramento managetiale

23-24-25 Ottobre 1995
ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA’ -IST RICERCHE FARMACOLOGICHE M. NEGRI
Metodologia della ricerca clinica

italiana
inglese
Discreta

Discreta
sufficiente

Roberte Sfegliarini



CAPACITA E COMPETENZE PERSONALL
CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALL

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate,

PATENTE O PATENTI

ATTIVITA DIDATTICA E SCIENTIFICA

Da 19 ANNI SVOLGE UN RUOLO DIRETTIVO DI PRESIDIO OSPEDALIERO NEL QUALE HA AFFINATO LE CAPACITA
DI COMUNICAZIONE NEI CONFRONTI DELLO STAFF E DEGLI UTENT I; GESTISCE REGOLARMENTE GRUPPI
MULTIDISCIPLINARI INTERNI ED ESTERNI ALL' AZIENDA SANITARIA ED INTRATTIENE RAPPORTI CON
ORGANISMI DELLA VITA SOCIALE E POLITICA DELLA COMUNITA,;

GESTISCE DIRIGENTI DI STRUTTURE COMPLESSE.

SI INTERFACCIA E RELAZIONA CON TUTTI I DIRETTORI DI DIPARTIMENTG E DI UULOO.

PARTECIPA AL COLLEGIO DI DIREZIGNE AZIENDALE.

IL RUOLO RICOPERTO IN 18 ANNI LO HA PORTATO A SVILUPPARE LA CAPACITA DI ELABORARE PROGETTI,
PROGRAMMARE E PIANIFICARE, GESTIRE RISORSE E BILANCI IN AMBITO TRASVERSALE AZIENDALE,
AMMINISTRARE BENI, PERSONE, GRUPPI, VALUTARE PRIORITA DI AZIONI, ASSUMERE DECISIONI NELLE VARIE
FUNZIONI DI RESPONSABILE E COORDINATORE DEI PROGETTI DESCRITTI NELLE VOCI PRECEDENTI DEL
CURRICULUM;

PARTECIPA REGOLARMENTE ALLE COMMISSIONI PER LA AGGIUDICAZIONE DEGLI APPALTI PUBBLICI DELLA
AZIENDA.

L’ ATTIVITA SVOLTA GLI HA CONSENTITO DI SVILUPPARE CONOSCENZE TECNICHE NELLA GESTIONE
COMPLESSIVA DI STRUTTURE SANITARIE IN PARTICOLARE OSPEDALIERE DI MEDIE DIMENSIONT, NELLA
GESTIONE IGIENICO-ORGANIZZATIVA DI OSPEDALI E STRUTTURE SANITARIE, NELLA GESTIONE DI SERVIZI IN
OUTSOURCING, NELLA GESTIONE E VALUTAZIONE DEL PERSONALE.

Ha INOLTRE SVILUPPATC ABILITA E COMPETENZE NELLA GESTIONE DI SISTEMI QUALITA®
AZIENDALI

GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE OSPEDALIERA

Professore & Contratto - Universiti di Milano

Docente a corsi di formazione in tema di appropriatezza delle prestazioni sanitarie, qualiti e sicurezza;
Relatore a congressi

E’ autore di alcune pubblicazioni in materia di Organizzazione samitaria, qualita, sicurezza e rischio, igiene
ospedaliera;

Patente C

Partecipazione a Corsi, Convegni, Seminari

Ho partecipato a numerosi Corsi, Convegni e Seminari in materia di

Clinical Governance

Sistemi di Accreditamento di strutture sanitarie (JCI, ISO ,HPH)

Prevenzione del Rischio clinico

Sistemi di controlle della documentazione sanitaria
Prevenzione Infezioni ospedaliere

Audit clinico

Crema 12 dicembre 2016
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DOTT. FAYER FILIBERTO
Cognome ¢ nome

Luogo e data di nascita

Iscrizioni
Lauree
Abilitazioni
Specializzazioni
Elenchi speciali
Master

Dottorati

Ultimo aggiornamento

DOTT. FAYER FILIBERTO
CREMA - CR-29/12/1965

22/02/1996 - Albo Provinciale dei Medici Chirurghi di CREMONA
(Ordine della Provincia di CREMONA) n. 0000002301

26/10/1995 - MEDICINA E CHIRURGIA (PAVIA)
1995 /2 - Medicina e Chirurgia (PAVIA)

23/10/2003 - CHIRURGIA GENERALE D'URGENZA E PRONTO
SOCCORSO (PAVIA) - Specializzazione

n.d.
n.d.
n.d.
01/06/2017



CURRICULUM VITAE

Dott. STEFANO BELTRAMI - Chirurgia Generale - Dirigente Medico | livelio - Ospedale
Maggiore di Crema (CR)

Settori prevalenti di attivita": Chirurgia Addominale, Chirurgia d'urgenza, Chirurgia
senologica.

Formazione: Specializzazione in Chirurgia Generale (Universita' Modena) - Master Il livello
in Senologia (Universita dell'lnsubria) - Abilitazione (Universita' Milano) - Iscritto Ordine
Medici di Cremona - Laurea in Medicina e Chirurgia (Universita' Milano Bicocca) -...

Leggi tutto

Diploma Liceo scientifico (Cremona)
Socio ACOI - Associazione Chirurghi Ospedalieri Italiani
Perfezionamento in Chirurgia mininvasiva presso Aesculap Academy e AIMS Academy

Luogo e data di nascita CREMONA - CR- 01/10/1975

Iscrizioni 27/06/2001 - Albo Provinciale dei Medici Chirurghi di CREMONA
(Ordine della Provincia di CREMONA) n. 0000002508

Lauree 20/07/2000 - MEDICINA E CHIRURGIA (MILANO-BICOCCA)
Abilitazioni 2001 /1 - Medicina ¢ Chirurgia (MILANO)

Specializzazioni n.d.

Elenchi speciali n.d.

Master n.d.

Dottorati n.d.

Ultimo aggiornamento 01/06/2017



DOTT.SSA BIANCHESSI CLARA

Cognome e nome DOTT.SSA BIANCHESSI CLARA
Luogo e data di nascita CREMA - CR- 27/05/1968
Iscrizioni 11/01/1995 - Albo Provinciale dei Medici Chirurghi di CREMONA

(Ordine della Provincia di CREMONA) n. 0000002254

Lauree 12/10/1994 - MEDICINA E CHIRURGIA (MILANO)
Abilitazioni 1994 /2 - Medicina e Chirurgia (MILANO)
Specializzazioni n.d.

Elenchi speciali n.d.

Master n.d.

Dottorati n.d.

Ultimo aggiornamento 01/06/2017



DOTT. COROTTI GIUSEPPE

Cognome ¢ nome DOTT. COROTTI GIUSEPPE
Luogo e data di nascita PADERNO PONCHIELLI - CR- 19/02/1953
Iscrizioni 03/07/1981 - Albo Provinciale dei Medici Chirurghi di CREMONA

(Ordine della Provincia di CREMONA) n. 0000001440
08/11/1989 - Albo Provinciale degli Odontoiatri di CREMONA
(Ordine della Provincia di CREMONA) n. 0000000081

Lauree 06/04/1981 - MEDICINA E CHIRURGIA (MILANO)
Abilitazioni 1981 /1 - Medicina e Chirurgia (MILANO)
Specializzazioni n.d.

Elenchi speciali n.d.

Master n.d.

Dottorati n.d.

Ultimo aggiornamento 01/06/2017



DOTT. GRASSI MAURIZIO

Cognome e nome DOTT. GRASSI MAURIZIO
Luogo e data di nascita CREMA - CR-28/05/1957
Iscrizioni 30/01/1983 - Albo Provinciale dei Medici Chirurghi dii CREMONA

(Ordine della Provincia di CREMONA) n. 0000001545

Lauree 05/11/1982 - MEDICINA E CHIRURGIA (MILANO)
Abilitazioni 1982 /2 - Medicina e Chirurgia (MILANO)
Specializzazioni 28/10/1994 - EMATOLOGIA (PAVIA) - Specializzazione

14/10/1987 - TISIOLOGIA E MALATTIE DELL'APPARATO
RESPIRATORIO (PAVIA) - Specializzazione

Elenchi speciali n.d.
Master n.d.
Dottorati n.d.

Ultimo aggiornamento 01/06/2017



Dott.ssa D'AMICO MARIAGRAZIA

Cognome e nome Dott.ssa D'AMICO MARIAGRAZIA

Luogo e data di nascita CAMPOBASSO - CB- 21/10/1968

Iscrizioni 25/02/2000 - Albo Provinciale dei Medici Chirurghi di
CAMPOBASSO (Ordine della Provincia di CAMPOBASSO) n.
0000002333

Lauree 19/03/1999 - MEDICINA E CHIRURGIA (CHIETI "GABRIELE

D'ANNUNZIO")

Abilitazioni 1999 /2 - Medicina e Chirurgia (CHIETI "GABRIELE
D'ANNUNZIO")

Specializzazioni 11/11/2005 - 1GIENE E MEDICINA PREVENTIVA (PERUGIA) -
Specializzazione

Elenchi speciali n.d.

Master n.d.

Dottorati n.d.

Ultimo aggiornamento 19/06/2017



DOTT. PADRENOSTRO MAURO

Cognome e nome DOTT. PADRENOSTRO MAURO
Luogo e data di nascita TREVIGLIC - BG- 24/01/1981
Iscrizioni 13/03/2007 - Albo Provinciale dei Medici Chirurghi di CREMONA

(Ordine della Provincia di CREMONA) n, 0000002710

Laurce 24/10/2006 - MEDICINA E CHIRURGIA (MILANO "VITA-
SALUTE SAN RAFFAELE")

Abilitazioni 2006 /2 - Medicina e Chirurgia (MILANO "VITA-SALUTE SAN
RAFFAELE")

Specializzazioni n.d.

Elenchi speciali n.d.

Master n.d.

Dottorati n.d.

Ultimo aggiornamento 01/06/2017



