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La gestione multidisciplinare e multiprofessiona-
le in oncologia permette di prendere in carico il
paziente in tutte le fasi della malattia, migliora la
risposta ai trattamenti, favorisce il tempestivo
accesso a terapie riabilitative e di supporto e con-
sente di gestire efficacemente I'eventuale ripresa
di malattia.

Nel medesimo contesto, lo strumento del PDTA
rappresenta una soluzione organizzativa-gestio-
nale che rende possibile maggiore appropriatez-
za diagnostico-terapeutica, adesione a program-
mi di riabilitazione e di follow up, riproducibilita
delle azioni e dei percorsi, e chiara identificazione

PROGRAMMA
Welcome Coffee

10:00 11 Progetto TMD e i requisiti minimi del Team
Multidisciplinare per Ca rene, prostata,
vescica e testicolo-pene
A Lapini

10:30 Discussione

10:45 Tavola Rotonda
Lavorare in team (I modelli di gestione
regionale GIC): Vantaggi e Criticita
C. Bengala, R. Nucciotti
MoperATORL: G. Amunni, M. Carini, F. Francesca

12:15 Discussione
-Open lunch -
13:00 Tavola Rotonda
Innovazione e appropriatezza: come
valutarle e come introdurle
Moderatori: V. Baldazzi, G. Barbanti, P. Landi

La Robotica
A. Minervini

degli attori coinvolti in ciascuna fase del percorso
e del profilo di responsabilita. In aggiunta il PDTA
consente adattabilita e flessibilita alla realta
Specifica e aggiornamento e miglioramento dei
processi e dei percorsi, indicando la migliore
sequenza temporale e spaziale delle attivita da
svolgere nel contesto di una determinata situa-
zione organizzativa e di risorse.

L'incontro vuole essere un momento per favorire
lo scambio di informazioni e creare un’'occasione
fattiva di dibattito sulle tematiche affrontate per
far emergere i vari aspetti di ciascuna realta.

La Radioterapia
L. Livi

Nuovi farmaci e nuove terapie con focus
sul trattamento del paziente mCRPC
L. Galli

14:00 Tavola Rotonda
La presa in carico del paziente e la
centralita del suo ruolo nel processo
decisionale
G. Amunnij, C. Bengala, L. Galli, A. Lapini,
L. Livi, T. Mazzej, R. Nucciotti

15:00 Discussione
15:30 Conclusioni e take home messages

15:45 Compilazione questionario di
apprendimento E.C.M.

16:00 Fine lavori



